CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Planul de actiune pentru implementarea SDL va cuprinde urmatoarele actiuni care vor fi realizate atat de angajatiii GAL, parteneriat dar si
de catre experti externi:

1. Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie - masura de infrastructura sociala

2. Pregatirea si lansarea apelurilor de selectie

3. Animarea teritoriului

4. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

5. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

6. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate

7. Monitorizarea proiectelor contractate

8. Intocmirea dosarelor de achizitii si a cererilor de plata, aferente costurilor de functionare si animare
9. Instruirea si dezvoltarea competentelor angajatilor GAL

10. Instruirea liderilor locali din teritoriul GAL

11. Participare la activitatile RNDR si retele europene
12. Actualizare si intretinere pagina web
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Activitati

Responsabili

1.Pregatirea si
publicarea
apelurilor de
selectie -
masuri de
infrastructura
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Personal
angajat/servicii
externalizate
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proiectelor

' 2.Pregétirea si | Personal
publicarea angajat/servicii
apelurilor de | externalizate
selectie
3.Animarea Personal
teritoriului angajat/servicii
(Promovare si | externalizate/
informare) parteneri
4.Analiza, Personal
evaluarea  si | angajat/servicii
selectia externalizate/Comitet

ul de Selectie

5.Monitorizare
a si evaluarea
implementarii
strategiei

Personal
angajat/servicii
externalizate/partener
i

6.Verificarea
conformitatii
cererilor de

plata pentru
proiectele
selectate (cu
exceptia

situatiilor  in
care GAL este
beneficiar)

Personal
angajat/servicii
externalizate

7.Monitorizare
a proiectelor
contractate

Personal angajat

8.Intocmirea

Personal angajat/
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dosarelor de | servicii externalizate |
achizitii si a | pentru intocmirea
cererilor  de | cererilor de plata

plata,

aferente

costurilor de
functionare si
animare
9.Instruirea si | Servicii externalizate
dezvoltarea
competentelor
angajatilor
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10.Instruirea Servicii externalizate

liderilor locali
din teritoriul
GAL privind
implementare
a SDL
11.Participare | Servicii externalizate
la activitatile
RNDR si retele
europene
12.Actualizare | Servicii externalizate
si intretinere
pagina web
Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor Propuse vor fi alcatuite din:bugetul alocat costurilor de functionare GAL - \w
respectiv 404298 euro resurse externe: cotizatiile membrilor; venituri realizate din activitati economice directe; donatii, sponsorizari sau
resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; alte venituri prevazute de lege.
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