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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL lanseaza apeluri de selectie a proiectelor,
pe plan local. GAL trebuie s& intreprindi toate demersurile necesare pentru a se asigura
transparenta procesului de selectie. Apelul se adreseazs actorilor locali sau altor
beneficiari care propun proiecte ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL.
Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL sub form3 de Cerere de
Finantare si anexe.

Evaluarea proiectelor depuse la GAL

Tn timpul sesiunii de depunere a proiectelor, angajatii GAL care au atributii de
evaluare,verifica conformitatea proiectului, iar pentru proiectele declarate conforme se
va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse
pentru fiecare masuri din SDL, coroborate cu prevederile Ghidului Solicitantului si
Manualului de procedura pentru implementarea masurii respective. GAL poate sa solicite
beneficiarului clarificiri referitoare la indeplinirea conditiilor de conformitate,
eligibilitate si selectie, daci este cazul. Angajatii GAL implicati in procesul de evaluare a
proiectelor pot realiza vizita pe teren in vederea verificirii eligibilitatii, iar in acest scop
vor completa Fisa de verificare pe teren. GAL are obligatia de a specifica clar criteriile de
selectie si punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte. Toate verificirile
efectuate de citre angajatii GAL vor respecta principiul de verificare “4 ochi”, respectiv
vor fi verificate si semnate de citre 2 angajati - Toate fisele de verificare vor fi semnate
numai de cdtre angajatii GAL, chiar daci pentru efectuarea verificarilor acestia au
beneficiat de consultanta sau suport tehnic extern.

Selectia proiectelor se va face de citre un Comitet de Selectie alcituit din 7 membri
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat), respectiv 3
parteneri publici, 2 parteneri privati si 2 parteneri reprezentanti ai societatii civile
(conform tabelului de mai jos). Pentru fiecare membru se desemneaza un supleant.
Componenta nominald a comitetului de selectie este stabilita de citre parteneriat. In
situatia in care o persoani selectat3 in Comitet nu poate participa, din motive obiective,
la lucrarile unei sesiuni de selectie, ea are obligatia de a notifica acest aspect Consiliului
Director, care va decide inlocuirea cu unul dintre supleantii din aceeasi categorie.

in cadrul Comitetului de selectie trebuie si se respecte urmitoarele cerinte: in orice
situatie, ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea
civila trebuie s& fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban s nu depaseasca 25% din totalul membrilor.
Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor,este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban si nu depaseasca 25% din numarul
membrilor. Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va
emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL. In baza
acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti.Beneficiarii care au fost
notificati de cdtre GAL de faptul ci proiectele acestora au fost declarate neeligibile sau
nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul GAL in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primirea notificirii. Contestatiile primite vor fi analizate de citre o



an

Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintati la nivelul GAL in acest sens, care va fi
compusa din alte persoane fata de cele care au ficut parte din Comitetul de Selectie.
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numitj si aprobatd de citre Consiliul

Pagina de web proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra
rezultatelor procesului de evaluare si selectie.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Turt Membru plin | Comuna Turt
Comuna Gherta Mica Membru plin | Comuna Gherta Mica
Comuna Vama Membru plin Comuna Vama
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Ciocan Daniela PFA Membru plin Comuna Certeze
Corodan Zoica PFA Membru plin Comuna Batarci
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia Tara Oasului - Turism si | Membru plin Comuna Vama
Voluntariat

Asociatia Culturala MARA OAS Membru plin ‘ Orasul Negresti Oas
PARTENERI PUBLICI- SUPLEANTI G et R ey o D
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Tarna Mare Membru supleant | Comuna Tarna Mare
Comuna Tirsolt Membru supleant | Comuna Tirsolt
Comuna Racsa Membru supleant | Comuna Racsa
:PARTEN_ERI._PRI_V_ATI-SUPLEAN"_\I‘I : SR R ey
Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Blach Steel SRL Membru supleant | Orasul Negresti Oas
Sarcuta Rodica PFA Membru supleant [ Comuna Batarci
SOCIETATE CIVILA-SUPLEANTI Sl ik e
Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Asociatia “Cutezanta” Membru supleant ] Comuna Vama
Asociatia crescatorilor de animale | Membru supleant | Comuna Batarci
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